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令和7年度 事業報告書

Ⅰ 総 括

1．はじめに 

令和 7 年度は、国内において幸いにも地震による大規模災害は発生しなかったものの、夏の猛

暑やそれに伴う豪雨災害は年々深刻化しています。また、混迷する世界情勢を背景とした物価上

昇や、一時的なコメ不足による価格高騰、さらに令和 8 年に入ってからの中東地域における紛争

に起因する石油関連製品の供給不安と価格上昇などが、国民一人ひとりの生活に影響を及ぼして

います。特に、生活に困窮する方々を中心に、不安要素が増大している状況です。 

人口が 1 万人を下回った木曽町では、少子高齢化の進行により労働力不足が深刻化し、医療機

関や介護事業の縮小傾向が見られました。その結果、支援の必要性が高まる高齢者や子育て世代

へのサービス提供にも影響が及ぶ 1 年となりました。 

2．財務状況 

令和 7年度は、前年から続く賃金の引き上げや物価高騰といった外部要因による支出増に加え、

令和 6 年度にピークを迎えた介護保険サービス利用者数が緩やかな減少に転じたことによる収入

減を、予算段階から見込んでいました。 

一方で、新たな受託事業の開始や物価高騰対策に係る補助金の増収があったことから、収支は

当初の財政悪化予測の範囲内に収まりましたが、結果として前年度までの繰越金を取り崩す状況

となりました。 

3．事業の取り組み 

（1）新しい給食提供方法の導入 

両デイサービス施設における給食業者の撤退に伴い、「ニュークックチル方式」による自前で

の食事提供を、令和 7 年 4 月 1 日から開始しました。 

（2）障がい者就労支援施設の統合および地域活動支援センターの運営開始 

町の障がい者就労支援施設統合計画に基づき、新たな統合施設の指定管理を受託しました。ま

た、同一敷地内に地域活動支援センターを併設し、令和 7 年 5 月 7 日に開所しました。 

（3）生活支援の強化 

令和 6 年度に新設した「生活支援課」において、コロナ感染症の影響を受けた生活困窮者を中

心としたフォローアップ支援事業を実施しました。また、地域の子ども食堂活動の一環として

「こども祭り」を開催しました。 

（4）地域福祉活動の推進 

過疎化やコロナ感染症の影響により希薄化しつつある人と人とのつながりを再構築し、生活不

安の軽減を図るため、「つながり ワーカー養成講座」の開講や「つながり発表会」の開催、「つ

ながり応援隊」の立ち上げや各地区サロンへの支援活動などを通じて、地域支え合い活動のさ

らなる充実に取り組みました。 

（5）地域密着型デイサービスの充実 

開田デイサービスセンターでは、こども園や小学校との交流、家族介護者交流会、消防団との

避難訓練の実施など、地域に開かれた施設運営を目的とした事業の強化を図りました。 

（6）ICT 導入に向けた準備体制の整備 

業務効率の向上や生産性の向上、職員の働き方改革を目的として、令和 8 年度の運用開始を見

据え、業務課内に準備室を設置しました。総務課および各事業所と連携し、円滑な導入に向け

た取り組みを進めました。 

（7）各種研修事業の充実 

専門職のスキルアップ研修に加え、法人ガバナンスの強化を目的とした独自研修の実施や、外

部研修への参加促進を図りました。 

4．今後の課題と展望 

抜本的な収入増が見込めない中、昨今の人件費および物価の高騰による支出増を補うことは容

易ではありません。一方で、高齢化が進む職員構成の中での人材の適切な循環や、福祉・介護人

材の確保は、持続可能な組織運営において極めて重要な課題です。 

これらに対応するため、新たな人材の確保に加え、ICT 技術の導入による業務効率化と職員負

担の軽減が不可欠であると考えています。これらの取り組みを将来への投資と位置付け、令和 8

年度に向けて着実に検討・実施してまいります。 
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法人運営関係

1 理事会、評議員会の開催

承 認

議案第17号
令和7年度社会福祉法人木曽町社会福祉協議会第1回臨時評議
員会の開催について

議 決

議 決

議案第13号 評議員選任解任委員会の招集について 議 決

議案第14号 社会福祉法人木曽町社会福祉協議会給与規程の改正について 承 認

議案第15号 令和8年度　時給職員賃金単価の改正について 承 認

報告第 5号
社会福祉法人木曽町社会福祉協議会評議員候補者の推薦（専
決処分）について

議案第16号
令和8年度社会福祉法人木曽町社会福祉協議会事業計画案並
びに資金収支予算案について

3月16日

期 日 内 容 等 結 果

5月29日

報告第 1号
社会福祉法人木曽町社会福祉協議会評議員候補者の推薦（専
決処分）について

承 認

議案第 2号
社会福祉法人木曽町社会福祉協議会評議員候補者の推薦につ
いて

議 決

議案第 3号 評議員選任解任委員会の招集について 議 決

議案第 1号
社会福祉法人木曽町社会福祉協議会評議員選任・解任委員の
選任について

議 決

Ⅱ

（1） 理 事 会 ・ ・ ・ 4回

6月17日

議案第 4号
令和6年度社会福祉法人木曽町社会福祉協議会事業報告及び
決算の承認について

承 認

議案第 5号 令和7年度定時評議員会の招集について 議 決

議案第 8号

議案第 9号 社会福祉法人木曽町社会福祉協議会常務理事の選定について 議 決

議案第 6号 社会福祉法人木曽町社会福祉協議会会長の選定について 議 決

議案第 7号 社会福祉法人木曽町社会福祉協議会副会長の選定について 議 決

社会福祉法人木曽町社会福祉協議会副会長の選定について 議 決

社会福祉法人木曽町社会福祉協議会副会長の選定について 議 決

社会福祉法人木曽町社会福祉協議会常務理事の選定について 議 決

報告第 2号
令和7年度社会福祉法人木曽町社会福祉協議会顕彰者の選出
（専決）について

承 認

報告第 3号
社会福祉法人木曽町社会福祉協議会給与規定の改正（専決）
について

議 決

議案第12号 社会福祉法人木曽町社会福祉協議会公印規程の改正について 議 決

12月23日

報告第 4号
令和7年度社会福祉法人木曽町社会福祉協議会事業経過報告
について

承 認

議案第11号

議案第10号
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（他、税理士による会計指導12回）

評議員選任解任委員会 （うち書面決議1回）

（令和7年度運営状況確認）

2 会長日程報告

№

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

摘要

社協本所 管理職会議

8月4日

・ ・ ・ 2回

日時 場所 要件等

・ ・ ・ 1 回三 役 会

4月4日

4月4日

5月20日

5月22日

4月1日

5月14日 社協本所 事務局打ち合わせ

社協本所 辞令交付及び訓示、事務打ち合わせ

日義農村環境改善センター

社協本所 木曽郡介護保険事業者連絡会　役員会

（4）

木曽郡介護保険事業者連絡会　総会

こどもまつり

（5）

定時評議員会

議案第2号

議案第3号

6月17日

3月17日

社会福祉法人木曽町社会福祉協議会理事の選任について

社会福祉法人木曽町社会福祉協議会監事の選任について

令和6年度社会福祉法人木曽町社会福祉協議会事業報告及び決算
の承認について

報告第1号 社会福祉法人木曽町社会福祉協議会理事の選任について（専決）

決議

決議

承認

承認

議案第1号

木曽町中学校

令和７年度入学式

木曽町役場 木曽町民生児童委員推薦会

木曽養護学校

令和７年度入学式

社協本所 令和６年度決算監査

8月16日 木曽町文化交流センター

（3） 監 査 会 ・ ・ ・ 3 回

結果

第1回臨時評議員会

議案第4号
令和8年度社会福祉法人木曽町社会福祉協議会事業計画案並びに
資金収支予算案について

承認

（2） 評 議 員 会 ・ ・ ・ 2回

期 日 内 容 等

5月7日 木曽町障害者支援施設 木曽町障害者支援施設開所式

5月7日 木曽町障害者支援施設 木曽町障害者支援施設竣工式

4月17日 旧木曽幼稚園 管理職会議、新施設見学会

4月18日 社協開田支所 開田デイサービスセンター運営推進会議

6月12日 グレイスフル上松 グレイスフル運営連絡協議会

6月17日

6月17日

社協本所 令和7年度定時評議員会

木曽町障害者支援施設 第２回理事会

社協本所 第三者委員会

7月23日 木曽病院 木曽病院運営協議会

7月29日 自宅 こどもまつり打ち合わせ

7月17日 社協本所 管理職会議

7月2日 上松町役場 木曽郡町村社協　会長・事務局長会議

5月22日

5月29日

グレイスフル木曽 サロン参加

第１回理事会社協本所

5月31日 木曽町文化交流センター 木曽町制施行20周年記念式典

6月12日

6月10日 グレイスフル上松 グレイスフル運営連絡協議会

6月30日

8月5日
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

3 顕彰の状況

〇 感謝 ボランティアグループ雅奏会　代表：竹脇恵美

（令和7年度福祉の集い式典にて授与）

4 基本財産（基本金）の状況

日間

日間

三役会

四半期監査

木曽町文化交流センター

第82回国民スポーツ大会実行委員会

令和７年度木曽町福祉の集い実行委員会

令和７年度木曽町福祉の集い

管理職会議社協本所

社協開田支所 開田デイサービスセンター運営推進会議

令和７年度卒業式

第４回理事会

8月18日

9月3日

9月28日

8月20日

木曽郡介護保険事業者連絡会　役員会

12月11日

社協本所

開田デイサービスセンター運営推進会議

12月18日

社協開田支所

管理職会議

12月11日 グレイスフル木曽 グレイスフル運営連絡協議会

管理職会議

11月8日 木曽文化公園文化ホール

木曽町役場

木曽町文化交流センター

10月23日 社協本所

10月22日

管理職会議

9月18日

副町長他懇談木曽町役場9月25日

9月19日 社協本所

木曽町要保護児童等対策地域協議会

11月6日 社協本所

社協本所 事務局打ち合わせ

木曽郡介護保険計画策定懇話会

社協本所

3月13日 木曽養護学校

3月16日 社協本所

3月18日 木曽町中学校

2月27日 木曽町文化交流センター

木曽文化公園文化ホール

2月18日 木曽合同庁舎

社協本所

1月23日 福島・開田デイサービスセンター

令和７年度卒業式

預 入 先 運用 方法 期 間 預 入 額 金 利

定期預金 365 1,000,000 円 0.002%㈱八十二長野銀行　福島支店

3月27日 第１回臨時評議員会日義農村環境改善センター

木曽農業協同組合 中部支所 定期預金 365 3,000,000 円 0.030%

合 計 4,000,000 円 

10月21日 大桑村役場

第３回理事会

社協本所 管理職会議

1月10日

10月31日 木曽町役場

12月23日 木曽町障害者支援施設

1月5日

2025信州ねんりんピック

11月20日

9月30日 JA虹のホールきそ 前会長古幡太一氏葬儀

8月21日

社協本所

2月19日 社協本所 管理職会議

2月18日 木曽町役場 木曽町地域包括ケア会議

四半期監査

2月25日 木曽町文化交流センター みんなの木曽プロジェクト

木曽福島地金婚式

木曽町物価対策重点支援事業食料米配布

令和８年木曽町消防団出初式

1月15日

社協本所 仕事始め訓示

管理職会議

令和7年度木曽介護保険事業者連絡協議会研修会

2月19日

2月11日 木曽町文化交流センター 令和７年度木曽町自治功労表彰式

2月16日 木曽町文化交流センター 第４回地域のつながり発表会

2月17日 大桑村役場 木曽郡介護保険計画策定懇話会

3月5日 社協本所
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5 会費の収納状況

6 寄附金等の状況

① （ 3 ）

② （ 2 ）

③ （ ）

7 基金・積立金の状況

日間

日間

㈱八十二長野銀行　福島支店 日間

工賃変動積立金

基金・積立金合計

8 苦情等の処理

○ 1 回開催

○ 令和7年度苦情対応システム研修会への参加 令和7年10月17日　レザンホール

〔苦情等の件数〕

令和7年度 令和6年度 増 減

件 数 金額 件 数 金額 件 数 金 額

△ 165,752 円 

特 別 会 費 80件 298,000 円 81件 319,000 円 △1件 △ 21,000 円 

一 般 会 費 2,420件 2,380,573 円 2,624件 2,546,325 円 △204件

△ 186,752 円 

寄 附 金 4　件 団 体 等 149,360 円 

寄 附 物 品 2　件

合 計 2,500件 2,678,573 円 2,705件 2,865,325 円 △205件

団 体 タオル、古布

期 間 預 入 額 金 利

㈱八十二長野銀行　福島支店 普通預金 365 80,000,000 円

そ の 他

（1） 福祉基金

預 入 先 種 類

フードバンク賛同者による食品、綿布等

合 計 120,000,000 円

( 内 ） 年 度 中 の 増 減 額 0 円

長野県信用組合　木曽支店 定期預金 365 30,000,000 円 0.010%

定期預金 365 10,000,000 円 0.002%

合 計 760,000 円

（2）

預 入 先 種 類 預 入 額 摘 要

　木曽農業協同組合 中部支所 普通預金 760,000 円

年 度 中 の 増 減 額 0 円

（3）

基 金 の 種 類 令 和 7 年 度 令 和 6 年 度 増 減

合 計 120,760,000 円 120,760,000 円 0 円 

苦情解決のための第三者委員会

福 祉 基 金 120,000,000 円 120,000,000 円 0 円 

工 賃 変 動 積 立 金 760,000 円 760,000 円 0 円 

備考

本所・地域福祉 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 

苦情 要望 相談 その他 合計

障がい者自立支援 3 件 0 件 0 件 0 件 3 件 

介護保険事業所 14 件 2 件 0 件 0 件 16 件 

合計 17 件 2 件 0 件 0 件 19 件 
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9 事故報告

件

10 車両設備

台 （ 台 台 ）

台 （ 台 台 ）

台 （ 台 台 ）

11 その他の収益・支援

○ 円

○ 円

○ 円

○ 円

○ 円

○ 円

○

木曽福島デイサービスセンター 80㎏

開田デイサービスセンター 50㎏

12 職員衛生管理・職員健康診断の実施

○ 全職員を対象に、生活習慣病予防検診等を実施

（1）　一般検診 名

（2）　生活習慣病予防健診 名

○ 必要な職員に協会けんぽ保健師による個別指導の実施 名

○ 介護補助具等の助成金支給 名

○ インフルエンザ予防ワクチン接種助成 名

○ ストレスチェック調査の実施 名

○ 安全衛生委員会の開催 回

13 資格取得の奨励

○ 社会福祉士 名 ）

○ 介護支援専門員資格取得者 名 ）

○ 介護福祉士資格取得者 名 ）

○ サービス管理責任者 名 ）

特例貸付フォローアップ・相談支援体制強化事業

336,000      

160,000      

983,598      

184,980      

3,125,000    

2,200,000    訪問介護事業補助金（緊急赤字補填分）

社会福祉施設等価格高騰対策支援金（介護）

社会福祉施設等価格高騰対策支援金（障害）

職場環境改善等事業補助金（介護）

職場環境改善等事業補助金（障害）

8

75

10

63

23

28

社 協 所 有

リース車両

合　計

普通自動車

普通自動車

普通自動車

2

12

14

軽自動車

軽自動車

軽自動車

35

42

（１） 車輛事故 15 内訳 人身 0件 自損 15件 違反 0件

5

3件

8件

破損等 0件 事務 0件

加害 0件 過失

破損等 1件 事務

加害 0件 過失 1件
職員

1件

7

合計
（１）+（２）

28 件 内訳

介護保険 19件

地域福祉

（２） 介護事故 13 件 内訳

利用者

木曽町物価対策重点支援事業（食料米配布）

3

41 名

0 （合計 6 名

0 （合計 1 名

0 （合計 16 名

87

12

0 （合計

障害者支援 6件

法人

2件

6



14 内部統制・委員会の活動状況
○ 管理職会議 回
○ 虐待防止委員会 回
○ 身体拘束適正化委員会 回

15 職員研修会、講習会の実施
○ 福祉職員生涯研修（キャリアパス）

〇 長野県社協企画職員研修
エンゲージメント研修

カスタマーハラスメント対応研修
〇 法人企画職員研修

カスタマーハラスメント対応研修
○ その他スキルアップ研修等

（主な研修内容）
救急法研修（毎年実施）　感染症予防研修　　介護スキルアップ研修(各種）　
ターミナルケア研修　虐待防止研修　　不適切ケア研修 他

16 災害援護金

1
2
3

17 職員数

18 職員諸手当等
○ 介護職員等特定処遇改善手当支給の実施

A 名 円 円
B 名 円 円
C 名 円 円

名 円

A 名 円 円
B 名 円 円
C 名 円 円

名 円

19 その他

○ 防災備蓄品の整備

木曽福島デイサービスセンター 40名分 （利用者、職員）

開田デイサービスセンター 30名分 （利用者、職員）

木曽町障害者支援施設 30名分 （利用者、職員）

51 人
89 人

期間異動内訳
3/31退職 4/1採用

令和8年令和8年
3月31日
17 人
21 人

0名

採用 退職

0件 全焼・全壊 0件 0 円 

管 理 者

災　害 内容 金額

新任管理者

新 任 職 員

22名
70回 　延べ378名

2回　　延べ8名
　　　　　11名

0名
0名

地　震

風水害 0件 床上浸水・土砂堆積 0件 0 円 
火　災 0件 半焼・半壊 0件 0 円 

嘱託職員 21 人

令和8年
4/1現在
17 人

合　　　　　　計

令和7年
4月1日

正規職員 17 人
21 人

3 人 4 人 51 人

(介護福祉士兼10年以上勤務者等） 25 57,900 1,447,500

1 人 1 人
1 人 1 人 89 人

対象期間 令和6年10月から令和7年3月
支給月 令和7年6月

合　計 90 人 3 人 4 人
臨時職員 52 人

対象期間 令和7年4月から令和7年9月
支給月 令和7年12月

(介護福祉士兼10年以上勤務者等） 13

（ そ の 他 の 介 護 員 、 指 導 員 ） 36 28,980 966,000

66,000 825,000

（ 介 護 に 関 わ る 事 務 員 等 ） 4 14,520 58,080
合　　計 65 平均支給額 2,471,580

合　　計 47 平均支給額 1,879,800

（ そ の 他 の 介 護 員 、 指 導 員 ） 33 33,000 1,039,500
（ 介 護 に 関 わ る 事 務 員 等 ） 1 15,300 15,300

12
12
12

7



1 運営委員会　 委員数 22 名 委員会数 2 回

2 令和7年9月28日（日）

内容 ・ オープニング

・ 展示販売体験・お楽しみ

・ 活動発表（木曽福島シニアクラブ・手話サークル・μ）

・ 式典

・ 講演会　立木茂雄氏「災害時における自助・共助が生き残りの道」

参加者数：

1

1 実施日

内容：

参加者： 対象者 13 名 家族 3 名 職員 ６名 4 名

1 木曽ブロックボランティア地域活動フォーラム 実行委員会実施回数 2 回

12 月 8 日 （ 月 ） 名

2 ボランティア活動発表

9 月 28 日 （ 日 ） 木曽町福祉の集い

3 ボランティア情報誌の発行

9 月 28 日 （ 日 ） 木曽町福祉の集い

1 ミニミニボランティア発表会

8 月 29 日 （ 金 ） 参加者： 29 名

1 計 件

登録ボランティアを福祉施設、事業所、学校等へ紹介 91 件

その他の調整 6 件

2 相　談 計 件

① 61 件 ② 9 件

③ 9 件 ④ 17 件

⑤ 1 件 ⑥ 0 件

3 ボランティア登録状況

① 53 名 （ 福 18 日 14 開 6 三 11 他 4 ）

② 28 団体 名 0 団体)

事業名 実　　施　　状　　況

　　　木曽町回覧日に合わせて全戸配布

社会福祉大会

広報活動
（情報紙発行）

木曽町文化交流センター

①8/8（金）　②10/3（金）

民協

（発行部数　4,640部/月　各戸）12社協だより（原則、月１回手刷り発行）

交流会・旅行

参加者

障害者支援事業
（希望の旅）

①交流会（籠作り） ②日帰り旅行（長野市美術館・数珠作り

88

(新規

郡内他　社協よりの相談

97

住民（活動希望者）からの相談

その他(ボランティアからの相談）

行政機関からの相談

97

学校・保育園からの相談

257

大会日　

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
支
援
事
業

マッチング

事業所・施設からの相談

講座等

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
等

団体登録　

個人登録

共同募金配分金事業の現況
令和8年3月31日 現在

活
動
支
援
・
交
流
会
等

140名（ピーク時）

場所

8



事業名 実　　施　　状　　況

1 回 0 回 0 回

5 回 0 回 0 回

2 回 0 回 1 回

1 回 0 回 0 回

1 回 0 回 0 回

1 回 0 回 1 回

1 回 0 回 1 回

1 回 0 回 2 回

0 回 0 回 2 回

0 回 0 回 0 回

0 回 0 回 3 回

13 回 0 回 10 回

回

（おもな内容）

・

・ ７月　木曽町中施設体験、日義・三岳こども園サロン交流、開田こども園デイサービスお神輿

・ ９月　開田こども園とサロン人形劇鑑賞

・ １０月　木曽こども園とサロンの交流、日義こども園とサロンの交流、日義こども園とメンズクラ

ブのさつまいも

・ １１月　三岳小とサロンの交流、三岳小とまる福の交流

・ １２月　日義小とグレイスフル日義オペレッタ発表

・ ２月　開田小とうめばち荘の読み聞かせ・節分交流

1 福祉施設体験の事前学習と福祉体験

（内容）

（内容）

1 福祉施設体験

開田中学校 うめばち荘 8名
（おんたけタイム） 9名

8名

木曽町中学校 のぞみの里 ６名
アイハウス ４名
ひまわり ６名
まる福 ６名
王滝デイサービス ３名
うめばち荘 ６名
グレイスフル日義 ４名
福寿庵 ２名
清雲 ４名
幸楽 ４名
彩里 ３名

・

7月8日

・介護施設

・介護施設

・介護施設・　サロン

・介護施設・　サロン

・予防施設

・予防施設

・　サロン

・　サロン

・予防施設

木曽こども園

（交流先）

日義小学校

事
前
学
習

日義中学校 （交流先）交
　
流
　
会

日義こども園

合計

６月　小学校とサロンの朴葉巻交流、日義こども園とメンズクラブのさつまいも、開田中学校おんたけタイム

・介護施設

・予防施設

・予防施設

小計

（交流先）

（交流先）

・予防施設

・　サロン

三岳小学校 ・予防施設・　サロン

開田中学校

・　サロン

23

・介護施設

（交流先）

・　サロン

・介護施設

・予防施設

・予防施設

・予防施設

・介護施設

・介護施設

（交流先）

・　サロン

三岳こども園

（交流先）

（交流先）

開田こども園

福島小学校

（交流先）

開田小学校

（交流先）

木曽町中学校

・　サロン

福
　
祉
　
協
　
力
　
校

（交流先）

施設体験は昨年に引き続き、地域のデイサービスを中心にご協力を頂き、充実した
体験となった。

施
設
体
験

6月18日

開田中学校 総合的な学習（地域講演会・地域でともに生きる～みんなのやさしさ～）

うめばち荘

木曽町中学校 福祉事前学習

・予防施設

10月8日 うめばち荘

福
　
祉
　
教
　
育
　
推
　
進
　
事
　
業

・介護施設

・介護施設

・介護施設

5月9日

・　サロン

9月3日

・予防施設

（交流先）

5月20日

・　サロン

9



事業名 実　　施　　状　　況

1 福祉講演会

福島小学校 講師 ダイラビ　角谷美由紀氏　吉本茂氏

日義小学校 講師 伊藤みずほ氏

2 福祉体験学習

日義中学校 講師 グレイスフル日義　上平佳代子氏

（内容）福祉・地域共生の講演

講師 JA 木曽介護センター

（内容）車いす体験

3 点字学習

日義中学校1・2年生 講師 点訳サークル「ささゆり」

4 手話学習

三岳小学校 講師 木曽町手話サークル「ミミ」

5 パラ学（車いすボールチャレンジ）

木曽町中学校（3年生） 講師 加藤　正氏、共立プランニング

日義小学校（5年生） 講師 馬島　誠氏、共立プランニング

日義中学校（3年生） 講師 加藤　正氏、共立プランニング

開田中学校（全校） 講師 馬島　誠氏、共立プランニング

講師 馬島　誠氏、共立プランニング

◆ 木曽こども園 誕生日会　アルパ演奏（斎藤さん）　

◆ 日義こども園 誕生日パネルシアター（フランネルの会）

誕生日会　アルパ演奏（斎藤さん）

◆ 三岳こども園 さつまいも苗植え（男梅）

さつまいも収穫（男梅）

焼き芋会と給食交流（男梅）

◆ 福島小学校

◆ 日義小学校 読書旬間　読み聞かせ（めっきらもっきら）

読書旬間　読み聞かせ（めっきらもっきら）

◆ 開田小学校 読書旬間　読み聞かせ（朗読の会　蓬生）

読書旬間　読み聞かせ（めっきらもっきら）

◆ 三岳小学校 山菜採り（男梅）

◆ 木曽町中学校 ふれあいコンサート

（一般）

◆

三岳小学校（全校・ボッチャ体験）

12月12日

11月5日

7月24日

農業体験（上中入野口さん）

日義中学校

11月21日

（内容）聴覚障がいを知る

6月20日

5月16日

6月11日

10月16日

講
演
会
他

10月18日

2月26日

11月12日

11月27日

農業体験（上中入野口さん）

12月2日

6月18日

7月27日

12月11日

10月24日

12月22日

（内容）視覚障がいの理解を深める

11月11日

10月21日

そ
　
の
　
他

福
　
祉
　
教
　
育
　
推
　
進
　
事
　
業

福
　
祉
　
協
　
力
　
校

5月20日

11月26日

11月21日

12月16日

6月10日

10



事業名 実　　施　　状　　況

① 登録会員数

② 実績数

いぶき

木曽手話サークル　ミミ

ピクルス

おはなしの会　めっきらもっきら

傾聴ボランティア

やまばと会

はがきボランティア

点訳サークル　ささゆり

朗読の会

信州こども食堂INきそまち

4ピース+

のぞみの里

カラーズ

ニゴと草カッパの会

木曽ネコ会

木曽子育て町づくりの会

ペチカんず木曽

広報誌の発行 12 回

15 回福祉車両の貸出 貸出回数

36,000 円

0 人0 人
0 人

ホームページ・フェイスブックへの情報掲載　　随時

41,000 円

0 人

0 人

0 人

50,000 円

0 人

50,000 円

0 人

45,000 円

40,000 円

福
祉
団
体

(

町
内

)

50,000 円

35,000 円

46,000 円

32,000 円

0 人
三岳 0 人 0 人

助 っ 人 会 員 実 稼 働 数

0 人
0 人 0 人 0 人

0 人

開田高原
0 人 0 人

0 人

0 人

0 人0 人

3 人

合計

差 引 差 引令和6年度 令和 6年度

22 人0 人
0 人 0 人

22 人

3 人

令和 7年度

助 っ 人 会 員 数

差 引令和 6年度 差 引 令和 6年度

木曽町手をつなぐ育成会

0 人
0 人 0 人

0 人

0 人

令和 7年度

0 人

0 人 0 人

1 人

0 人

利 用 実 回 数

令和 7年度

0 人

0 人29 人

福 祉 団 体 助 成

ボランティア団体
助成

木曽福島
13 人 13 人

開田高原

日義

13 人

福祉育成事業

合計

福
祉
啓
発

暮
ら
し
の
支
援

（その他）

0 人

1 人

利 用 会 員 数

三岳

10 人10 人

29 人

発行回数

0 人木曽福島

広報事業

令和 7年度

8 人 0 人

0 人

0 人
日義

3 人
0 人

3 人

50,000 円

ボランティア団体助成　合計 671,000 円

40,000 円

10,000 円

10,000 円

40,000 円

50,000 円

46,000 円

50,000 円

8 人13 人
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（新規）

・ 木曽福島支所拠点

（新規）

・

（新規）

・

（新規）

・

司法書士相談

その他の相談

（新規）

・

（新規）

・ 通院時の病院内での介助

・ 透析患者の院内移動支援

寝具類等洗濯乾燥
消毒サービス事業

△ 6 人

実利用者数

福祉有償運送サー
ビス事業

業者、社協による回収・集配

1,178 人 1,429 人
（82.4%）

18人

2人

平 均 利 用 額 4,200 円 
22 人

（78.6%）
28 人

町受託事業関係の現況①

事 業 名 令和7年度3月 令和6年度3月 差　引 摘 要

(月～土)

85人

36人

3.8回/日

令和8年3月31日 現在

△ 251 人

実利用者数

平均稼働数

訪問理美容サービ
ス事業

2 人

登 録 者 数 4人

軽度生活援助事業
47 人

登 録 者 数 125人

10人

平 均 利 用 額 6,156 円

2人

平 均 利 用 額 2,500 円

業者による訪問理美容支援

業者による軽度作業支援

134 人 87 人
（154.0%）

（300.0%）

5回

3回

実利用者数 0人

0人

緊急に介護が必要な、施設退所・
病院退院者への在宅介護支援

3 人

回

23回

1 人

0人 2人
（0.0%）

（88.6%）
心配ごと相談事業 31 人 35 人

△ 4 人

相 談 回 数 31

（内訳） 弁護士相談

院内介助事業
△ 162 人

実利用者数 7人

3人

緊急時訪問介護
事業

△ 2 人

418人 580 人
（72.1%）
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町受託事業関係の現況①

事 業 名 令和7年度3月 令和6年度3月 差　引 摘 要

令和8年3月31日 現在

（新規）

（新規） （月～金）

・ 木曽福島支所拠点

実利用者数 6人

0人

平均稼働回数 2.4回/日

高齢者生活福祉
センター運営事業

258人 0人 258人

実利用者数 3人

3人

退 所 者 数 2人

障害者移動支援
事業

15 人
596人 581人

（102.6%）

13



1

①

②

③

④

⑤

⑥

2

①

②

③

3

①

町受託事業関係の現況②

879 人 868 人

訪問回数

支援回数

講師派遣

他の交流

117回 117回

210回 281回

55回 58回

11回 13回

11 人 （101.3%）

0回 （100.0%）

△ 71回 （74.7%）

△ 3回 （94.8%）

△ 2回

地域住民
グループ
支援事業

令和7年度3月 令和6年度3月 差引

登録サロン数 44 サロン 46 サロン △ 2 サロン （95.7%）

登録者数　[保険対応]

（84.6%）

△ 3回 （0.0%）

延べ参加者数 3,590 人 3,476 人 114 人 （103.3%）

出張サロン

合同サロン 0回 3回

0回 0回 0回 （0.0%）

支援体制の把握 8 件 3 件 5 件 （266.7%）

問題提起 4 件 24 件 △ 20 件 （16.7%）

地域資源の開発　 212 件 260 件 △ 48 件 （81.5%）

支援要求の把握 7 件 8 件 △ 1 件 （87.5%）

協力依頼 64 件 80 件 △ 16 件 （80.0%）

担い手の養成 46 件 53 件 △ 7 件 （86.8%）

活動する場の確保 83 件 92 件 △ 9 件 （90.2%）

ネットワークの構築 136 件 157 件 △ 21 件 （86.6%）

地域資源との結び付け 70 件 70 件 0 件 （100.0%）

2 件 （0.0%）

関係者間の情報共有 134 件 156 件 △ 22 件 （85.9%）

70 件 0 件 （100.0%）

関係者ネットワーク化 2 件 0 件

令和8年3月31日 現在

生活支援
体制整備事業

令和7年度3月 令和6年度3月 差引

コーディネート等 418 件 487 件 △ 69 件 （85.8%）

提供主体連携体制づくり 0 件 1 件 △ 1 件 （0.0%）

支援要求と各種取組の結び付け 70 件
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町受託事業関係の現況②
令和8年3月31日 現在

1

2

3

4

学習会・研修会

 

8月22日 認知症グループ支援事業意見交換

8月29日 ミニミニボランティア発表会

10月15日

お宝発表会 48 人 CLC池田理事長による講演と事例発表

その他の活動 4月8日 つながりワーカー養成講座（個人からの申し込み）

ミニミニボランティア発表会（全地区）

  

4月22日 つながりワーカー養成講座（三岳地区民生委員）

5月23日 つながりワーカー養成講座（サロンハチ）

  

10月25日 つながりワーカー養成講座（熊沢サロン）

4月8日 つながりワーカー（福島・日義地区）

10月17日 認知症グループ支援事業意見交換

10月25日 熊沢サロン

 

研修参加日 研修名 参加人数

生活支援コーディネーター養成Zoomオンライン研修【基本研修3】 1人

第１層協議体 2月18日 木曽町地域包括ケア会議

ネットワーク会議 3人

つながりワーカー養成講座（商工会女性部）

7月18日 CLC　地域のお宝発表会2025 2人

1月21日 タウンミーティング 2人

2月18日 つながり発表会グループワーク

5月23日 サロンハチ（下の原）

8月29日

6月6日

7月3日

第２層協議体

研修会参加状況（職員）

2人生活支援コーディネーターによる大座談会2月20日

3月26日 生活支援コーディネーター研究協議会（オンライン研修） 3人

生活支援
体制整備事業
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1 日常生活自立支援事業
実人数

3月 3月

　〔内　訳〕

〔支援内容等〕
○ 金銭預かり、生活相談、福祉サービス支援等

2 日常的金銭管理事業
3月 3月

（ ） （ ） （ ）
（ ） （ ） （ ）

3 長野県あんしん創造ねっと事業
3月 3月

入居保証

・生活支援事業

身元保証

・就労支援事業

乳幼児支援品

　提供事業

生活改善事業

4 まいさぽ（生活困窮者自立支援事業）
(1)相談窓口

3月 3月

木 曽 町 2 人 6 人 △4 人

木 祖 村 0 人 0 人 0 人
そ の 他 0 人 0 人 0 人

相 談 支 援 関 係 事 業 の 現 況

差引 摘要

上 松 町 0 人 0 人 0 人

利 用 者 数 2 人 6 人 △4 人

詳

細

令和8年3月31日 現在

新 規 契 約 者 数 0 人 0 人 0 人
解 約 者 数 4 人 9 人 △5 人

他制度へ移行 1 人 1 人 0 人

そ の 他 2 人 6 人 △4 人
施設・病院での金銭管理移行
居住社協への支援へ移行

対応数

入所・転出等 0 人 1 人 △1 人
死　　亡 1 人 1 人 0 人

金 銭 管 理 53 人 181 人 △128 人

差引 摘要

対 応 数 合 計 127 人 749 人 △622 人
相 談 ・ 面 談 74 人 568 人 △494 人

利 用 者 数 4 人 5 人 △1 人
（新規契約者数） 3 人 4 人 △1人 

（解約者数） 4 人 0 人 4人 
相談・面談(述べ） 82 回 59 回 23 回

0　件 0　件 0　件

金銭管理（述べ） 91 回 31 回 60 回

差引
相談件数

摘要

0　件 0　件 0　件実施件数

相談件数

0　件 0　件 0　件
0　件 0　件 0　件実施件数

相談件数

0　件 0　件 0　件
0　件 0　件 0　件実施件数

相談件数

0　件 0　件 0　件

生活困窮窓口相談 初期相談 4　件 2　件 2 件

0　件 0　件 0　件

差引 摘要

実施件数

令和7年度 令和6年度

まいさぽ木曽等連携 ケースワーク 0　件 1　件 △ 1 件
食料支援 53　件 10　件 43 件

フードドライブ受付 70　件 2　件 68 件

令和7年度 令和6年度

令和7年度 令和6年度

令和7年度 令和6年度
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(2)生活困窮予防事業

(3)特例貸付フォローアップ事業

5 くらしの資金貸付事業
3月 3月

3月 3月

相談数

6 生活福祉資金貸付事業
実人数

3月 3月

（ ） （ ） （ ）

相談数

7 安心生活支援事業
3月 3月

相　談　人　数 1 人 1 人 0 人
内、新規契約者数 0 人 0 人 0 人

利用者数（延べ）
差引 摘要

前年度末継続償還者 9 人 10 人 △1 人
7 人 9 人 △2 人

こどもまつり　　令和７年８月１６日（土）　木曽町文化交流センター　　参加人数２７０名
生活困窮の予防を目的に、地域で「困った時に相談できるつながり」をつくるため、町内の子

ども食堂２か所およびまいさぽ木曽と共催し、「こどもまつり」を開催した。

参加者からは、

•	社協が子どもの支援により取り組むことへの期待

•	社協は高齢者中心という従来の印象が変わったとの声が寄せられ、地域における社協の役割へ

の理解が広がった。

マネーセミナー　令和７年１０月４日（土）　木曽町文化交流センター　参加人数４名
生活困窮者および生活福祉資金償還者を対象に、お金の使い方等を学ぶ講習会を開催した。参

加者は４名と少人数であったが、現在の生活や将来の資金管理について、率直に意見交換しな

がら考える場となった。

1 人 3 人 △2 人
償還免除者

3 人 1 人 2 人

新規契約者数

完済者

貸付額

0 人 3 人 △3 人

期 首 貸 付 残 額 589,000 円 601,422 円
差引

△ 12,422 円
摘要

償 還 免 除 額 0 円 67,422 円
期 末 貸 付 残 額 482,000 円 589,000 円

△ 67,422 円
△ 107,000 円

新 規 貸 付 総 額 25,000 円 140,000 円
償 還 額 132,000 円 85,000 円

△ 115,000 円

47,000 円

差引 摘要
利 用 者 数 0 人 0 人 0 人

相　談　人　数 9 人 5 人 4 人
内、新規契約者数 1 人 3 人 △2 人

（新規契約者数） 0 人 0 人 0 人
福 祉 ・ 小 口 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人

生活総合資金 0 人 0 人 0 人

利用決定者数 6 人 7 人 △1 人

差引 摘要
申 請 者 数 6 人 7 人 △1 人

令和7年度 令和6年度

年度末貸付者数 0 人 0 人 0 人

完済者 0 人 0 人

令和7年度 令和6年度

令和7年度 令和6年度

令和7年度 令和6年度

0 人
償還免除者 0 人
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居宅介護支援事業

介護報酬
（単位：千円）

令和 5年度 令和 4年度 令和 3年度 令和 2年度

介 護 報 酬 額 前年比 介 護 報 酬 額 前年比 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額

59,333 89.2% 66,510 114.6% △ 7,177 58,025 60,420 54,616 52,904 

4,944 89.2% 5,543 114.6% △ 598 4,835 5,035 4,551 4,409 

延べ利用者数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

総 合 Ａ 、
要 支 援

381 人 96.7% 394 人 104.5% △13 人 377 人 335 人 352 人 355 人 

要 介 護
１ ～ ２

2,200 人 95.3% 2,308 人 111.4% △108 人 2,072 人 2,110 人 2,219 人 2,099 人 

要 介 護
３ ～ ５

898 人 96.9% 927 人 106.7% △29 人 869 人 977 人 789 人 840 人 

計 3,479 人 95.9% 3,629 人 109.4% △150 人 3,318 人 3,422 人 3,360 人 3,294 人 

平均利用者数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

総 合 Ａ 、
要 支 援

31.8 人 96.7% 32.8 人 102.9% △1.1 人 31.9 人 27.9 人 29.3 人 29.6 人 

要 介 護
１ ～ ２

183.3 人 95.3% 192.3 人 96.1% △9.0 人 200.2 人 175.8 人 184.9 人 174.9 人 

要 介 護
３ ～ ５

74.8 人 96.9% 77.3 人 106.7% △2.4 人 72.4 人 81.4 人 65.8 人 70.0 人 

計 289.9 人 95.9% 302.4 人 99.3% △12.5 人 304.5 人 285.2 人 280.0 人 274.5 人 

ケアマネ一人当たり受持ち利用者数（月平均）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

32.2 人 106.5% 30.2 人 105.5% 2.0 人 28.7 人 33.4 人 35.0 人 34.3 人 

ケアマネ一人当たり介護報酬月額平均（介護報酬／職員数）
（単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

平 均 報 酬 額 前年比 平 均 報 酬 額 前年比 平均報酬額 平均報酬額 平均報酬額 平均報酬額

550 99.1% 554 110.6% △ 5 501 589 569 551 

介護支援専門員数（常勤換算）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

介護支援専門員数 前年比 介護支援専門員数 前年比 介護支援専門員数 介護支援専門員数 介護支援専門員数 介護支援専門員数

8.2 人 89.8% 9.1 人 112.5% △ 0.9 8.1 人 7.3 人 7.3 人 7.4 人 

営業日等

差 引 令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

242 日 99.2% 244 日 100.0% △ 2 日 244 日 243 日 242 日 244 日

月曜日～金曜
日
午前8時30分
～午後5時30
分

その他（加算等）

平成29年11月～ 算定開始

平成31年4月～ 算定開始

令和4年4月～ 特定医療介護連携加算　　　算定開始

令和7年4月～ 特定医療介護連携加算　　　算定終了

介 護 保 険 事 業 の 現 況

(1)

①

本 年 度 前 年 度
差 引

合 計

平 均

②

本 年 度
差 引

前 年 度

合

計

④

本 年 度 前 年 度
差 引

③

本 年 度 前 年 度
差 引

合

計

⑥

本 年 度 前 年 度
差 引

平 均

⑤

本 年 度 前 年 度
差 引

平 均 報 酬 額

⑧

特定事業所加算Ⅱ

介護認定調査業務一部（遠隔地等）受託

合 計

⑦

本 年 度 前 年 度

営 業 日 数

営 業 日 時

月曜日～金曜日
（土曜日日直者配置）

午前８時30分～
　午後５時30分

月曜日～金曜日
（土曜日日直者配置）

午前８時30分～
　午後５時30分
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訪問介護事業（介護保険＋障害者）

介護報酬（合計）
（単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

介 護 報 酬 額 前年比 介 護 報 酬 額 前年比 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額

46,932 97.5% 48,150 99.3% △ 1,217 48,477 54,374 46,314 48,627 

4,301 74.2% 5,794 105.0% △ 1,493 5,519 5,830 6,521 8,844 

51,233 95.0% 53,943 99.9% △ 2,710 53,996 60,204 52,834 57,470 

介護報酬（月平均）
（単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人数 人数 人数 人数

3,911 97.5% 4,012 99.3% △ 101 4,040 4,531 3,859 4,052 

358 74.2% 483 105.0% △ 124 460 486 543 737 

4,269 95.0% 4,495 99.9% △ 226 4,500 5,017 4,403 4,789 

月当たり平均利用者数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

42.6 人 97.0% 43.9 人 105.6% △ 1.3 人 41.6 人 41.3 人 40.1 人 39.9 人 

28.9 人 83.0% 34.8 人 126.3% △ 5.9 人 27.6 人 30.9 人 31.8 人 21.4 人 

20.1 人 101.3% 19.8 人 90.2% 0.3 人 22.0 人 20.4 人 16.1 人 18.2 人 

5.3 人 81.8% 6.4 人 92.8% △ 1.2 人 6.9 人 8.7 人 8.3 人 9.8 人 

96.8 人 92.2% 105.0 人 107.1% △ 8.2 人 98.1 人 101.3 人 96.2 人 89.3 人 

延べ利用回数（合計）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

回 数 前年比 回 数 前年比 回 数 回 数 回 数 回 数

9,254 回 108.9% 8,500 回 110.8% 754 回 7,672 回 9,972 回 8,742 回 8,071 回

1,786 回 69.1% 2,584 回 117.1% △798 回 2,206 回 2,324 回 2,619 回 2,808 回

985 回 82.4% 1,195 回 71.3% △210 回 1,677 回 1,357 回 872 回 1,515 回

1,345 回 100.4% 1,340 回 98.6% 5 回 1,359 回 1,243 回 1,039 回 1,106 回

846 回 78.8% 1,074 回 100.3% △228 回 1,071 回 1,122 回 1,422 回 1,811 回

14,216 回 96.8% 14,693 回 105.1% △477 回 13,985 回 16,018 回 14,694 回 15,311 回

延べ利用回数（月平均）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

回 数 前年比 回 数 前年比 回 数 回 数 回 数 回 数

771 回 108.9% 708 回 110.8% 63 回 639 回 831 回 729 回 673 回

149 回 69.1% 215 回 117.1% △67 回 184 回 194 回 218 回 234 回

82 回 82.4% 100 回 71.3% △18 回 140 回 113 回 73 回 126 回

112 回 100.4% 112 回 98.6% 0 回 113 回 104 回 87 回 92 回

71 回 78.8% 90 回 100.3% △19 回 89 回 94 回 119 回 151 回

1,185 回 96.8% 1,224 回 105.1% △40 回 1,165 回 1,335 回 1,225 回 1,276 回

前 年 度
差 引

介 護 報 酬
収 益

障害福祉サービス
等 事 業 収 益

合 計

(2)

①

本 年 度

本 年 度

②

本 年 度

③

本 年 度

身 体 介 護

総 合 、
要 支 援

自 立 支 援

要介護３・４・５

自 立 支 援

計

身 体 介 護

生 活 援 助

身 体 ／ 生 活

サ ー ビ ス Ａ、
予 防 介 護

生 活 援 助

身 体 ／ 生 活

サ ー ビ ス Ａ 、
予 防 介 護

自 立 支 援

計

差 引

介 護 報 酬
収 益

障害福祉サービス
等 事 業 収 益

合 計

回 数 回 数
差 引

差 引

差 引

前 年 度

前 年 度

前 年 度

計

要介護１・2
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ヘルパー１人当たり１日平均利用者数（平均利用者数／常勤換算数）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

5.0 人 105.6% 4.8 人 105.8% 0.3 人 4.5 人 4.9 人 4.3 人 3.9 人 

ヘルパー稼働率（報酬対象時間／勤務時間）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

稼 働 率 前年比 稼 働 率 前年比 稼 働 率 稼 働 率 稼 働 率 稼 働 率

45.4 % 97.1% 46.7 % 101.6% △1.3 % 46.0 % 45.1 % 40.9 % 39.8 % 

月平均職員１人当たり介護報酬月額（介護報酬／常勤換算職員数）
（単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

介 護 報 酬 額 前年比 介 護 報 酬 額 前年比 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額

366 103.2% 354 100.3% 11 354 376 311 298 

ヘルパー数 ※4月1日現在

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

ヘ ル パ ー 数 前年比 ヘ ル パ ー 数 前年比 ヘルパー数 ヘルパー数 ヘルパー数 ヘルパー数

2 人 200.0% 1 人 50.0% 1 人 2 人 4 人 4 人 4 人 

3 人 75.0% 4 人 100.0% △1 人 4 人 2 人 2 人 2 人 

10 人 83.3% 12 人 100.0% △2 人 12 人 15 人 15 人 16 人 

15 人 88.2% 17 人 94.4% △2 人 18 人 21 人 21 人 22 人 

営業日等

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

営 業 日 時 前年比 営 業 日 時 前年比 営 業 日 時 営 業 日 時 営 業 日 時 営 業 日 時

365 日 100.0% 365 日 99.7% 366 日 365 日 365 日 365 日

実営業：午前7時
30分～午後9時 24 時間 24 時間 24 時間 24 時間

その他（加算等）

平成30年4月～ 特定事業所加算Ⅱ 算定開始

処遇改善加算Ⅱ 算定開始

令和2年4月～ 特定処遇改善加算Ⅰ 算定開始

令和4年10月～ ベースアップ支援加算 算定開始

令和6年6月～ 処遇改善加算Ⅱ 算定中止

特定処遇改善加算Ⅰ 算定中止

ベースアップ支援加算 算定中止

算定開始

令和7年3月～ 算定開始

令和7年4月～ 介護職員等処遇改善加算Ⅰ 算定開始

介護職員等処遇改善加算Ⅱ 算定開始

介護職員等処遇改善加算Ⅴ(2)(4)

介護職員等処遇改善加算Ⅴ(2)(4)

前 年 度
差 引

前 年 度
差 引

差 引

嘱 託 職 員

臨 時 職 員

合 計

営 業 日

正 規 職 員

前 年 度
差 引

平均利用者数/日
（ヘルパー1人当

たり）

ヘルパー稼働率
（報酬対象時間／

勤務時間）

本 年 度

前 年 度

⑤

差 引

④

月平均職員１人当た
り介護報酬月額（介
護報酬／常勤換算職

員数）

本 年 度

本 年 度

⑦

本 年 度

24 時間

⑧

本 年 度 前 年 度

営 業 時 間 24 時間

⑨

⑥
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通所介護事業

介護報酬 （単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

介 護 報 酬 額 前年比 介 護 報 酬 額 前年比 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額

合 計 80,461 93.9% 85,669 105.4% △ 5,208 81,310 73,753 74,240 76,248

月 平
均

6,705 93.9% 7,139 105.4% △ 434 6,776 6,146 6,187 6,354

合 計 41,175 99.4% 41,415 122.3% △ 240 33,865 27,178 29,265 31,691

月 平
均

3,431 99.4% 3,451 122.3% △ 20 2,822 2,265 2,439 2,641

合 計 121,636 95.7% 127,084 110.3% △ 5,448 115,175 100,931 103,504 107,939

月 平
均

10,136 95.7% 10,590 110.3% △ 454 9,598 8,411 8,625 8,995

月平均利用者数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

要 支 援 ・
Ａ

6.0 人 92.3% 6.5 人 90.7% △0.5 人 7.2 人 10.0 人 12.8 人 12.5 人 

要介護1-2 42.4 人 95.0% 44.7 人 107.8% △2.3 人 41.4 人 39.5 人 46.7 人 42.8 人 

要介護3-5 27.6 人 97.4% 28.3 人 102.7% △0.8 人 27.6 人 25.3 人 19.5 人 23.9 人 

計 76.0 人 95.6% 79.5 人 104.4% △3.5 人 76.2 人 74.8 人 78.9 人 79.3 人 

要 支 援 ・
Ａ

8.8 人 101.9% 8.7 人 99.0% 0.2 人 8.8 人 12.5 人 13.7 人 16.0 人 

要介護1-2 25.0 人 78.7% 31.8 人 107.9% △6.8 人 29.4 人 24.9 人 19.4 人 20.0 人 

要介護3-5 12.6 人 146.6% 8.6 人 166.1% 4.0 人 5.2 人 2.4 人 5.8 人 7.1 人 

計 46.4 人 94.7% 49.0 人 113.1% △2.6 人 43.3 人 39.8 人 38.9 人 43.1 人 

要 支 援 ・
Ａ

14.8 人 97.8% 15.2 人 95.3% △0.3 人 15.9 人 22.5 人 26.4 人 28.5 人 

要介護1-2 67.4 人 88.2% 76.4 人 107.9% △9.0 人 70.8 人 64.4 人 66.1 人 62.8 人 

要介護3-5 40.2 人 108.8% 36.9 人 112.7% 3.3 人 32.8 人 27.8 人 25.3 人 31.0 人 

計 122.4 人 94.9% 129.0 人 107.9% △6.1 人 119.5 人 114.7 人 117.8 人 122.3 人 

延べ利用回数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

回 数 前年比 回 数 前年比 回 数 回 数 回 数 回 数

要 支 援 ・
Ａ

402 回 81.9% 491 回 83.4% △ 89 回 589 回 708 回 873 回 903 回 

要介護1-2 4,008 回 96.5% 4,152 回 101.3% △ 144 回 4,100 回 3,723 回 4,805 回 4,553 回 

要介護3-5 2,718 回 86.6% 3,138 回 103.1% △ 420 回 3,043 回 2,855 回 1,910 回 2,411 回 

計 7,128 回 91.6% 7,781 回 100.6% △ 653 回 7,732 回 7,286 回 7,588 回 7,867 回 

要 支 援 ・
Ａ

498 回 96.0% 519 回 91.7% △ 21 回 566 回 820 回 926 回 968 回 

要介護1-2 2,289 回 77.2% 2,964 回 111.5% △ 675 回 2,658 回 2,181 回 1,794 回 1,799 回 

要介護3-5 1,070 回 172.9% 619 回 142.0% 451 回 436 回 191 回 572 回 755 回 

計 3,857 回 94.0% 4,102 回 112.1% △ 245 回 3,660 回 3,192 回 3,292 回 3,522 回 

要 支 援 計 900 回 89.1% 1,010 回 87.4% △ 110 回 1,155 回 1,528 回 1,799 回 1,871 回 

要介護1-2 6,297 回 88.5% 7,116 回 105.3% △ 819 回 6,758 回 5,904 回 6,599 回 6,352 回 

要介護3-5 3,788 回 100.8% 3,757 回 108.0% 31 回 3,479 回 3,046 回 2,482 回 3,166 回 

合 計 10,985 回 92.4% 11,883 回 104.3% △ 898 回 11,392 回 10,478 回 10,880 回 11,389 回 

差 引

ひ

ま

わ

り

う

め

ば

ち

荘

合

計

前 年 度

③

本 年 度

差 引

(3)

①

本 年 度 前 年 度
差 引

ひ

ま

わ

り

う

め

ば

ち

荘

合

計

②

本 年 度 前 年 度

ひ

ま

わ

り

う

め

ば

ち

荘

合

計
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④月単位一人当たり平均利用回数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

回 数 前年比 回 数 前年比 回 数 回 数 回 数 回 数

要 支 援 計 5.6 回 88.7% 6.3 回 91.9% △ 0.7 回 6.8 回 5.9 回 5.7 回 6.0 回 

要介護1-2 7.9 回 101.7% 7.7 回 93.9% 0.1 回 8.2 回 7.9 回 8.6 回 8.9 回 

要介護3-5 8.2 回 89.0% 9.2 回 100.4% △ 1.0 回 9.2 回 9.4 回 8.2 回 8.4 回 

平　均 7.2 回 93.1% 7.8 回 95.8% △ 0.5 回 8.1 回 7.7 回 7.5 回 7.8 回 

要 支 援 ・
Ａ

4.7 回 94.1% 5.0 回 92.6% △ 0.3 回 5.4 回 5.5 回 5.6 回 5.0 回 

要介護1-2 7.6 回 98.1% 7.8 回 103.3% △ 0.1 回 7.5 回 7.3 回 7.7 回 7.5 回 

要介護3-5 7.1 回 117.9% 6.0 回 85.5% 1.1 回 7.0 回 6.6 回 8.2 回 8.9 回 

平　均 6.5 回 103.4% 6.3 回 31.4% 0.3 回 20.0 回 6.4 回 7.2 回 7.1 回 

要 支 援 計 5.1 回 91.1% 5.6 回 92.2% △ 0.5 回 6.1 回 5.7 回 5.7 回 5.5 回 

要介護1-2 7.8 回 99.9% 7.8 回 98.4% △ 0.0 回 7.9 回 7.6 回 8.1 回 8.2 回 

要介護3-5 7.6 回 100.4% 7.6 回 93.9% 0.0 回 8.1 回 8.0 回 8.2 回 8.6 回 

平 均 6.9 回 97.2% 7.1 回 96.3% △ 0.2 回 7.4 回 7.1 回 7.3 回 7.4 回 

１日平均利用者数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

19.8 人 91.9% 21.6 人 102.0% △1.8 人 21.1 人 20.2 人 21.1 人 21.7 人 
利用率　　　（介

護のみ） (66.0 %) (71.8 %) (70.4 %) (67.5 %) (70.5 %) (72.4 %)

15.1 人 94.8% 16.0 人 112.1% △0.8 人 14.2 人 12.5 人 12.7 人 13.6 人 

利用率 (84.0 %) (88.7 %) (79.1 %) (69.5 %) (70.6 %) (75.5 %)

34.9 人 93.1% 37.5 人 106.1% △2.6 人 35.4 人 32.8 人 33.8 人 35.3 人 

利用率 (75.0 %) (80.3 %) (74.8 %) (68.5 %) (70.5 %) (74.0 %)

職員１人当たり介護報酬月額（介護報酬／常勤換算職員数）
（単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

介 護 報 酬 額 前年比 介 護 報 酬 額 前年比 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額 介護報酬額

727 96.8% 751 100.5% △ 24 748 650 630 714 

378 91.1% 415 111.8% △ 37 372 295 325 366 

553 94.8% 583 104.2% △ 31 560 473 477 540 

職員１人当たり利用者数（利用者数／常勤換算職員数）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

利 用 者 数 前年比 利 用 者 数 前年比 利用者数 利用者数 利用者数 利用者数

8.3 98.8% 8.4 99.5% △ 0.1 8.4 7.9 8.0 8.9 

5.1 86.8% 5.9 103.5% △ 0.8 5.7 5.2 5.2 6.0 

6.7 93.8% 7.1 101.1% △ 0.4 7.1 6.6 6.6 7.4 

営業日等

差 引 令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

ひ ま わ り 360 日 99.7% 361 日 99.7% △ 1 日 362 日 360 日 359 日 362 日

う め ば ち 荘 255 日 99.2% 257 日 100.0% △ 2 日 257 日 255 日 259 日 259 日

ひ ま わ り

休業：12月29日
～1月3日
(12/30は入浴の
み)

う め ば ち 荘

休業：土・日曜
12月29日～1月3
日(12/30は入浴
のみ)

休業：土・日曜
12月29日～1月3
日(12/30は入浴
のみ)

休業：土・日曜
12月29日～1月3
日(12/30は入浴
のみ)

休業：日曜日
12月29日～1月3
日　(12/30は入
浴のみ)

差 引

⑥

本 年 度 前 年 度

⑦

差 引

ひ ま わ り

う め ば ち 荘

平 均

営
業
日
数

営

業

日

時

休業：12月29日
　　　　～1月3日

(12/29-30は入浴のみ)

休業：12月29日
　　　　～1月3日

(12/29-30は入浴のみ)

休業：土・日曜日と
　12月29日～1月3日

(12/29-30は入浴のみ)

休業：土・日曜日と
　12月29日～1月3日

(12/29-30は入浴のみ)

⑧

本 年 度 前 年 度

本 年 度 前 年 度

ひ ま わ り

う め ば ち 荘

平 均

差 引

本 年 度

ひ ま わ り

う め ば ち 荘

合 計

前 年 度
差 引

ひ

ま

わ

り

う

め

ば

ち

荘

合

計

⑤

本 年 度 前 年 度
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職員数 ※4月1日現在

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

職 員 数 前年比 職 員 数 前年比 職 員 数 職 員 数 職 員 数 職 員 数

2 人 100.0% 2 人 100.0% 0 人 2 人 2 人 2 人 2 人 

2 人 100.0% 2 人 100.0% 0 人 2 人 2 人 2 人 2 人 

12 人 100.0% 12 人 100.0% 0 人 12 人 12 人 11 人 11 人 

16 人 100.0% 16 人 100.0% 0 人 16 人 16 人 15 人 15 人 

2 人 100.0% 2 人 200.0% 0 人 1 人 2 人 2 人 2 人 

0 人 #DIV/0! 0 人 0% 0 人 1 人 0 人 0 人 0 人 

10 人 125.0% 8 人 100.0% 2 人 8 人 8 人 8 人 8 人 

12 人 120.0% 10 人 100.0% 2 人 10 人 10 人 10 人 10 人 

4 人 100.0% 4 人 133.3% 0 人 3 人 4 人 4 人 4 人 

2 人 100.0% 2 人 66.7% 0 人 3 人 2 人 2 人 2 人 

22 人 110.0% 20 人 100.0% 2 人 20 人 20 人 19 人 19 人 

28 人 107.7% 26 人 100.0% 2 人 26 人 26 人 25 人 25 人 

その他（加算等）

ひまわり
平成30年4月～ 中重度加算 算定開始

処遇改善加算Ⅱ 算定開始
令和2年4月～ 特定処遇改善加算Ⅰ 算定開始
令和3年4月～ 個別機能訓練加算Ⅰロ 算定開始
令和4年4月～ 中重度体制加算 算定中止
令和4年10月～ 中重度体制加算 算定再開

算定開始
令和6年4月～ 入浴介助加算Ⅱ 算定開始
令和6年6月～ 処遇改善加算Ⅱ 算定中止

特定処遇改善加算Ⅰ 算定中止
ベースアップ支援加算 算定中止
介護職員等処遇改善加算Ⅴ(2)(4) 算定開始

令和7年3月～ 介護職員等処遇改善加算Ⅴ(2)(4) 算定中止
令和7年4月～ 介護職員等処遇改善加算Ⅰ(介護保険） 算定開始

介護職員等処遇改善加算Ⅱ（総合事業） 算定開始

うめばち荘
平成29年11月～ 地域密着型通所介護サービスに形態移行
平成30年4月～ 中重度体制加算 算定開始

処遇改善加算Ⅱ 算定開始
平成31年4月～ 週５日営業開始、総合Ａ事業直営のみへ
令和元年11月～ 中重度体制加算 算定中止
令和2年4月～ 特定処遇改善加算Ⅱ 算定開始

令和4年10月～ 算定開始
令和6年4月～ 入浴介助加算Ⅱ 算定開始
令和6年6月～ 処遇改善加算Ⅱ 算定中止

特定処遇改善加算Ⅱ 算定中止
ベースアップ支援加算 算定中止
介護職員等処遇改善加算Ⅴ(4) 算定開始

令和7年3月～ 介護職員等処遇改善加算Ⅴ(4) 算定中止
令和7年4月～ 介護職員等処遇改善加算Ⅱ 算定開始

ベースアップ支援加算

嘱 託 職 員

臨 時 職 員

合 計

⑩

う

め

ば

ち

荘

正 規 職 員

嘱 託 職 員

臨 時 職 員

計

正 規 職 員

⑨

本 年 度 前 年 度
差 引

ひ

ま

わ

り

正 規 職 員

嘱 託 職 員

臨 時 職 員

計

ベースアップ支援加算
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〇地域ケア会議、ケアマネット（主任ケアマネ研修会）への参画

〇入退院時における、医療・介護の継続的な支援の調整

〇トリニティクラウド活用による医療と事業所間情報連携の強化

〇各種研修会の実施、参加

〇地域資源の把握と連携の強化（勉強会の開催）

〇利用者、事業所アンケートの実施　（年１回実施）

〇「ケアマネだより」の発行　（年１回発行）

〇事業所のICT推進に向けた準備。（タブレットシステム導入による記録の電子化）

〇 最新利用者情報の共有と支援の標準化に向けた取り組み(ミーティング参加機会の確保)

〇個人研修策定に基づく研修機会の確保と介護支援技術の向上(特定事業所加算算定要件)

〇ヒヤリハット事例の共有による事故防止活動の推進

〇職員の働き方改革に向けた検討（年始三が日の休業）

活 動 報 告 （ 介 護 保 険 事 業 所 ）

居宅介護支援（ケアマネージャー）事業

訪問介護（ホームヘルプ）事業

 高齢者が地域で最期まで暮らせる仕組みづくりを目的とした地域包括システムの推

進において、ケアマネジャーに求められる役割は、単に介護サービスの利用調整に留

まらず、医療と介護の連携や地域資源の把握や活用まで多岐に亘ります。また、増加

が続く要介護認定者へのケアマネジメントにおいては、軽度者から終末期の高齢者ま

で多様なニーズが求められています。このため、各ケアマネジャーが専門知識に関す

る研修にも積極的に取り組むと共に、地域ケア会議など、地域包括ケアシステム構築

に向けた関係機関の協議の場への参画を通じて密接な連携維持に努めました。

在籍する訪問介護員の減少を踏まえ、現状の利用ニーズに対する安定的なサービス供

給に加え、ICT技術の導入など、将来的に必要な訪問介護サービスの維持に向けた取

り組みが急務となっています。令和8年度には運用開始を計画しているタブレットシ

ステムの導入準備と併せて、訪問介護員の処遇改善の一環として、営業時間の見直し

や休業日に関する試験的な取り組みも開始しています。引き続き、訪問介護員個々の

働き方や心身の負担軽減に必要な措置を講じていく必要があると考えます。
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〇新規給食提供業態（ニュークックチル）への完全移行

〇中重度者への支援の充実と安定的な受入れ（中重度体制加算の算定）

〇利用者満足度の向上への取り組み（アンケート実施、誕生日カード、弔問等）

〇職員個人目標の策定と評価の実施（年１回）

〇外出レクの実施（花見、文化祭見学）

〇新規給食提供業態（ニュークックチル）への完全移行

〇令和6年度利用率の維持（年間利用率88.7％）

〇研修参加率の向上（伝達研修含む）

〇軽度者への支援の活性化（開田ガーデンでの野菜、花の栽培）

〇地域交流活動の充実（こども園、小学校との交流、文化祭開催への協力）

〇運営推進会議の開催（3回/年）

 軽度者の要介護度の進行に伴い、開田デイにおいても中重度者の占める割合が上昇

しています。中でも認知症高齢者の増加に対しては、個別支援と集団プログラムの柔

軟な組み合わせにより一定の支援成果を認めることができます。また一方で軽度者に

対する日中活動の一層の充実を目指して、施設内農園での農作物や花の栽培をレクリ

エーションメニューに導入しています。年間利用者数については、ひまわり同様、前

年度と比較してやや減少傾向が認められましたが、営業日ごとに依然高い利用率を維

持しています。

地域密着型通所介護（デイサービス）事業　〔うめばち〕

　令和7年度は両デイサービスセンターにおいて、給食提供業務委託事業者の撤退を

機に、新たな食材納入業者の選定と必要な設備の導入工事、及び調理員の雇用を経

て、ニュークックチル方式の給食提供提供を開始しました。ひまわりにおいては、こ

こ数年間の急激な利用者増に若干の鈍化傾向が見られましたが、利用者に占める中重

度者の割合は安定的に推移しています。看護師の重点配置により、希望者に対する個

別機能訓練の提供に努めると共に、ボランティアの協力も得ながら外出レクの実施な

ど、余暇活動の充実にも取り組みました。開設から20年を経過し、施設設備の老朽化

も進行しており、入浴設備（ボイラー、配管、特別浴槽）を中心に更新に関する検討

が必要となっています。

通所介護（デイサービス）事業　〔ひまわり〕
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月 項目 内容

4月 定例会議 業務マニュアル・分担確認

定例会議 利用者情報・支援内容の共有

研修会 「つながりワーカー養成講座について」社協地域福祉係

定例会議 利用者情報・支援内容の共有

研修会 「統合失調症・発達障害について」

定例会議 BCPに関するグループワーク①

研修会 「人生会議について」伝達研修

研修会 「DWATチーム員養成研修」グループワーク

研修会 「土砂災害対策」グループワーク

研修会 「家族支援について」オンライン研修

定例会議 BCPに関するグループワーク②

研修会 パーキンソン病フォーラム（駒ケ根市）

9月 定例会議 事例検討

定例会議 利用者情報・支援内容の共有

施設見学 あい愛塩尻・萌生の里

施設見学 アクアホーム伊那みすず①

施設見学 アクアホーム伊那みすず②

施設見学 開田デイサービスセンター食事試食会

研修会 「栄養と食事に関する研修」

定例会議 BCPに関するグループワーク③

研修会 「不適切ケアについて」

研修会 「BCP計画に関する研修」

研修会 「不適切ケアについて」

研修会 法人主催研修「カスタマーハラスメントについて」

実習生受け入れ 介護支援専門員研修

定例会議 地域福祉関連「つながりワーカーとの連携について」

研修会 「カスタマーハラスメント」伝達研修

研修会 「住宅改修の基礎知識」伝達研修

研修会 「緊急時の対応について」伝達研修

研修会 「リスクマネジメントについて」

1月 定例会議 事例検討

2月 研修会 「難病ケアマネジメントについて」配信視聴

定例会議 福祉避難所立ち上げ訓練

研修会 「生活を支える看護・意思決定支援と看取り」配信視聴

年 間 活 動 実 績 （ 介 護 保 険 事 業 所 ）

木曽町居宅介護支援センター　

10月

3月

5月

6月

7月

11月

12月

8月
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木曽町ホームヘルパーステーション　

月 項目 内容

全体ミーティング 個人情報取扱い・感染症・虐待防止

グループミーティング 利用者状況確認・共有

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

グループミーティング 利用者状況確認・共有

実習生受け入れ 信州看護専門学校

介護システム研修 株式会社ロジック（管理者）

定例会議 利用者状況確認・共有

研修会 「BCP初動対応について（1）」グループワーク

｛DWAT養成研修」1名　浅間温泉

「土砂災害研修」木曽合同庁舎

全体ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 「BCP初動対応について（2）」グループワーク

研修会 「人生会議について」

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

8月 サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 「食事介助について」木曽病院

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 「看取りについて」ウイライフきそ

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 「訪問介護員の心構えについて」介護福祉士会

研修会 虐待防止研修

研修会 「高齢者の聞こえについて」木曽病院

研修会 「訪問時における緊急対応」介護福祉士会

研修会 「カスタマーハラスメントについて」法人研修

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 「エンゲージメントについて」法人研修

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 介護保険事業所集団指導（動画研修）

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 「カスタマーハラスメントについて」

研修会 「生活支援技術について」

研修会 「認知症について」木曽介護保険事業者連絡協議会

サ責ミーティング 事業所運営・利用者状況確認

研修会 救急法研修

4月

5月

7月

9月

6月

2月

3月

研修会

12月

1月

10月

11月
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木曽福島デイサービスセンター　

月 項目 内容

4月 定例ミーティング 利用者動向・年間計画・個人情報保護・昼食業務変更

5月 定例ミーティング 利用者動向・入浴介助について

実習生受入れ 信州看護専門学校

定例ミーティング ひまわり夏祭りについて・土砂災害避難計画について

研修会 DWAT研修（１名）

研修会 土砂災害に関する研修（木曽合同庁舎）

研修会 「介護技術の根拠と方法」３名　木曽広域連合

厨房職員ミーティング 昼食提供業務変更に関する振り返り

定例ミーティング 利用者動向について

研修会 「高齢者の食事と栄養」木曽広域連合

デイ夏祭り 8/21.22

研修会 「食事介助について」木曽病院

研修会 「看取りにおける医療と介護の研修」

研修会 「認知症研修会」

定例ミーティング BCPに関する検討・送迎に関する安全確認

研修会 「感染症対策について」

外出レク 木曽福島文化祭見学

定例ミーティング 利用者動向について

定例ミーティング 利用者動向について

研修会 「介護現場における不適切ケア・虐待防止について」

研修会 「カスタマーハラスメントについて」１名　長野市

定例ミーティング 伝達研修（不適切ケア・虐待防止）

デイクリスマス会 12/24.25

1月 定例ミーティング 年末年始営業の振り返り

研修会 「カスタマーハラスメントについて」法人主催研修

研修会 「メンタルヘルスについて」

研修会 「介護技術に関する研修」

研修会 「認知症研修会」木曽介護保険事業者連絡協議会

防災訓練 地震発生時の避難訓練

定例ミーティング 利用者動向について

研修会 救急法について

3月

2月

6月

7月

8月

9月

11月

10月

12月
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開田デイサービスセンター　

月 項目 内容

定例ミーティング 利用者動向・接遇・BCP検討

運営推進会議

定例ミーティング

外出レク お花見ドライブ

定例ミーティング 利用者動向・夏祭りについて

研修会 「土砂災害対策について」木曽合同庁舎

定例ミーティング 利用者動向その他

研修会 「介護技術の根拠と方法」

8月 デイ夏祭り 8/4.5

定例ミーティング 利用者動向その他

開田高原文化祭 展示・出展

研修会 「食事介助に関する研修」

研修会 「認知症対応研修」

研修会 「感染症と食中毒について」

研修会 「高齢者と薬について」

研修会 「終末期の看取りについて」

外出レク 紅葉狩り

定例ミーティング 利用者動向

ふれあい参観日 利用者家族１名、ケアマネジャー４名

施設内大掃除

研修会 「認知症対応研修」木曽病院

臨時休業 12/3～5（コロナ感染症拡大のため）

定例ミーティング 利用者動向その他

デイクリスマス会 12/17.18

研修会 「カスタマーハラスメントについて」

研修会 「エンゲージメントについて」法人主催研修

運営推進会議

1月 研修会 「DWAT（災害福祉チーム員）について」

研修会 「メンタルヘルスについて」

研修会 「介護技術に関する研修」

研修会 「認知症について」木曽介護保険事業者連絡協議会

研修会 「難病支援について」

定例ミーティング 利用者動向その他

研修会 「救急法研修」AED取扱い・負傷者搬送

定例ミーティング 利用者動向その他

2月

3月

10月

11月

12月

4月

5月

6月

7月

9月
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運営費収入

合　計 （単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

金 額 前年比 金 額 前年比 金 額 金 額 金 額 金 額

42,966 136.5% 31,470 162.0% 11,496 19,432 22,362 23,125 25,242 

 0.0% 8,506 140.8% △ 8,506 6,043 6,425 5,352 5,844 

2,583 80.9% 3,191 111.1% △ 608 2,873 2,827 2,486 2,373 

45,549 105.5% 43,167 121.0% 2,382 35,661 41,178 44,141 44,830 

月平均額 （単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

金 額 前年比 金 額 前年比 金 額 金 額 金 額 金 額

3,580 136.5% 2,623 162.0% 958 1,619 1,863 1,927 2,103 

 0.0% 709 140.8% △ 709 504 535 446 487 

215 80.9% 266 111.1% △ 51 239 236 207 198 

759 105.5% 719 121.0% 40 594 686 736 747 

就労活動による収支

就労活動収入合計 （単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

金 額 前年比 金 額 前年比 金 額 金 額 金 額 金 額

15,013 132.3% 11,347 162.2% 3,666 6,994 7,267 7,641 6,734 

 0.0% 2,231 117.5% △ 2,231 1,898 2,055 1,775 1,787 

15,013 110.6% 13,578 102.1% 1,435 13,298 13,246 13,180 10,502 

就労活動収支月平均額 （単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

金 額 前年比 金 額 前年比 金 額 金 額 金 額 金 額

1,251 132.3% 946 162.2% 306 583 606 637 561 

 0.0% 186 117.5% △ 186 158 171 148 149 

417 110.6% 377 102.1% 40 369 368 366 292 

工賃額合計 （単位：千円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

金 額 前年比 金 額 前年比 金 額 金 額 金 額 金 額

11,066 135.1% 8,188 151.2% 2,878 5,415 5,527 5,680 5,390 

 0.0% 1,876 122.6% △ 1,876 1,530 1,624 1,527 1,278 

11,066 110.0% 10,064 104.5% 1,002 9,632 9,600 9,468 8,025 

一人当たり月平均工賃 （単位：円）

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

金 額 前年比 金 額 前年比 金 額 金 額 金 額 金 額

33,311 96.1% 34,654 127.8% △1,342 27,116 25,912 21,108 18,653 

0.0% 21,322 118.5% △21,322 17,997 17,524 20,565 14,427 

33,311 119.0% 27,988 124.1% 5,323 22,557 21,718 20,837 16,540 

月平均実利用者数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

27.7 人 137.2% 20.2 人 120.4% 7.5 人 16.8 人 18.5 人 22.6 人 24.0 人 

1.4 人 #DIV/0! #DIV/0! 1.4 人 0.1 人 5.2 人 6.8 人 

0.0% 7.3 人 101.1% △7.3 人 7.3 人 7.3 人 6.0 人 7.3 人 

14.5 人 158.6% 9.2 人 82.3% 5.4 人 11.1 人 13.0 人 14.9 人 14.6 人 

障害者支援事業の現況

本 年 度 前 年 度

(1)

本 年 度 前 年 度
差 引

(2)

本 年 度
差 引

前 年 度

み や ま の 家

と も え の 家

相 談 支 援 事 業

合     計

本 年 度
差 引

前 年 度

本 年 度

③

差 引

前 年 度
差 引

み や ま の 家

と も え の 家

合 計

本 年 度 前 年 度
差 引

み や ま の 家

と も え の 家

平 均

④

差 引

(3)

本 年 度 前 年 度

平 均

と も え の 家

①

②

相 談 支 援 事 業

平    均

み や ま の 家

と も え の 家

合     計

み や ま の 家

と も え の 家

②

①

み や ま の 家

平 均

と も え の 家

み や ま の 家

地活センター
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延べ利用回数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

回 数 前年比 回 数 前年比 回 数 回 数 回 数 回 数

4,700 回 138.5% 3,394 回 129.1% 1,306 回 2,629 回 3,012 回 3,533 回 4,131 回 

93 回 #DIV/0! #DIV/0! 93 回 1 回 52 回 72 回 

0.0% 1,061 回 111.6% △ 1,061 回 951 回 974 回 855 回 975 回 

172 回 80.0% 215 回 115.0% △ 43 回 187 回 181 回 162 回 159 回 

4,965 回 106.3% 4,670 回 95.6% 295 回 4,883 回 5,613 回 5,970 回 6,362 回 

１日平均利用者数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

人 数 前年比 人 数 前年比 人 数 人 数 人 数 人 数

13.5 人 139.2% 9.7 人 88.3% 3.8 人 10.9 人 12.5 人 14.6 人 12.5 人 

0.4 人 #DIV/0! #DIV/0! 0.4 人 0.1 人 2.6 人 3.6 人 

0.0% 4.4 人 111.7% △4.4 人 3.9 人 4.0 人 3.6 人 4.0 人 

6.9 人 148.0% 4.7 人 78.1% 2.2 人 6.0 人 6.9 人 8.2 人 8.1 人 

営業日数

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

日 数 前年比 日 数 前年比 日 数 日 数 日 数 日 数

350 日 99.4% 352 日 146.7% △ 2 日 240 日 240 日 241 日 335 日

218 日 #DIV/0! #DIV/0! 218 日 0 日 20 日 241 日 244 日

0.0% 243 日 100.0% △ 243 日 243 日 243 日 241 日 241 日

245 日 100.8% 243 日 100.0% 2 日 243 日 243 日 241 日 244 日

271 日 129.4% 210 日 77.4% 62 日 271 日 276 日 328 日 327 日

その他

① 事業所指定 令和4年5月～　なごみの家営業休止

令和6年4月～　太陽の家営業休止

令和7年5月～　 B型事業所統合

② 自立支援給付　算定区分の推移

令和6年度 令和7年度

3.5～4.5万円

3～3.5万円

③ 加算

　みやまの家　　　令和7年5月～ 処遇改善加算Ⅱ

④ 就労活動

　みやまの家

　ともえの家

　ともえの家 令和3年4月～ 日義管内公衆トイレ清掃業務受託追加　（文化公園入口、木曽駒ゴルフ場前）

　ともえの家 令和5年6月～ 日義管内公衆トイレ清掃業務受託追加　（宮ノ越駅前）

令和6年4月～ 太陽の家就労業務　⇒　みやまの家に移管

⇒　     4.5万円以上

⇒　みやまの家に統合

令和3年4月～ 役場本庁舎清掃業務受託開始

と も え の 家

み や ま の 家

本 年 度 前 年 度
差 引

(5)

本 年 度 前 年 度
差 引

(6)

平 均

と も え の 家

み や ま の 家

(7)

　みやまの家

　ともえの家

前 年 度
差 引

(4)

本 年 度

平 均

相談支援事業所

と も え の 家

み や ま の 家

合 計

相談支援事業所

地活センター

地活センター

地活センター
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〇販売コーナーの定期営業（営業日：水曜日・木曜日午後）

〇全職員による利用者支援目標の共有と支援の評価（個別支援評価事業の定期的な実施）

〇統合移転後における利用者定着と新規利用契約確保（4名）

〇地域住民への事業所周知と障がい者理解への取り組み（地域サロンの開催）

〇虐待防止体制の推進（虐待防止専門部会の定期開催）

〇給付請求件数　171件/年　　実契約件数　47名 （令和8年3月末現在）

〇他圏域への地域移行・定着に向けた支援や便宜の提供　（1名）

〇モニタリングや計画更新以外での支援会議等への開催や参加　　（18回/年）

〇圏域における相談支援体制強化のための検討（相談支援事業者連絡会）（12回/年）

障がい者支援施設　〔みやまの家・地域活動支援センター〕

障害者特定相談支援事業

　5月に旧木曽幼稚園跡地に統合移転したみやまの家においては、旧施設からの利用者の

移行と就労業務の移管も計画どおりに進み、地域の中の「共生型施設」の実現に向けて

新たなスタートを切っています。また、職員においても新たな体制下で、障がい者に対

する就労支援事業に求められる本質的な役割と機能を再認識し、利用者一人ひとりの課

題と目標達成に向けた支援の実践を日々試みています。新たに併設された地域活動支援

センターの運営においては、初年度の利用登録者は2名に留まりましたが、令和8年度に

おいては、求められる活動・支援ニーズを再定義し、利用者増に向けた取り組みを最優

先に行います。また、障がい者との共生や理解促進、当事者団体への活動支援など、個

別支援に留まらない、広く地域に視野を広げた活動を加速します。

　多様化・複雑化する障がい者の生活課題を背景に、本来業務である福祉サービスの計

画作成に留まらず、増加する相談ニーズへの組織的な対応力の強化を目指し、令和7年度

は相談支援員を1名増員、2名体制で運営に臨みました。 一方で、参画している自立支援

協議会専門部会での活動においては、日常業務の中から見えてくる地域課題解決に向け

て、相談支援事業所連絡会での事例検討への積極的な参加など、職員の資質向上に向け

た取り組みにも努めています。昨今、郡内においては相談支援機能の事業所間を越えた

組織的な対応力の強化も求められており、今後その役割も果たしていきたいと考えてい

ます。

活 動 報 告 （ 障 害 者 支 援 事 業 所 ）
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